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PRESENTACION

El presente documento se enmarca en la obligacion y el compromiso de la funcién docente de someter su practica
a un proceso continuo de revisidn, andlisis y mejora. La evaluacion de la practica docente y del proceso de
ensefianza no se concibe Unicamente como un tramite formal, sino como un instrumento técnico y pedagdgico
fundamental para garantizar la calidad del servicio educativo.

A través de este analisis sistemdtico, se pretende verificar el grado de adecuacidon de las programaciones
didacticas, la eficacia de las estrategias metodoldgicas empleadas, la idoneidad de los recursos y la efectividad de
las medidas de atencidn a la diversidad implementadas en el aula. Su finalidad prioritaria es doble: por un lado,
consolidar aquellas actuaciones que han demostrado su impacto positivo en el desarrollo competencial del
alumnado; y por otro, detectar las desviaciones o dreas de mejora necesarias para reorientar la intervencion
educativa hacia la consecucion de los objetivos previstos y el éxito escolar de todo el alumnado.

PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

El Articulo 21.13 del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, sefiala:

El profesorado que imparte educacion secundaria obligatoria evaluard su propia prdctica docente como punto de
partida para su mejora..

De modo similar esta redactado el articulo 31.13 del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion vy el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castillay Ledn..

Entendemos la evaluacion como una actuacidn planificada y coordinada que debe formar parte de la mejora
continua del Centro, por tanto:

— Debe partir del propio diseiio del Centro y de sus indicadores de calidad.
— Debe concebirse como una actividad interna.

La evaluacion debe insertarse dentro de una actitud positiva de todos hacia la mejora del Instituto y, por tanto,
debe afectar a toda la comunidad educativa.

Se orientara a analizar en qué medida se consiguen los objetivos que el Centro ha disefiado (evaluacion de los
resultados) y los procesos que se siguen para alcanzar estos objetivos (evaluacién de procesos).

La evaluacién por la que nos inclinamos es:

a) CUALITATIVA: Da mayor importancia a los procesos seguidos que a los resultados finales. Pretende
entender o comprender los procesos, valorarlos y mejorarlos.
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b) MULTIDIRECCIONAL: Ya que la evaluacién intenta analizar en qué medida:

— El disefio educativo previsto (objetivos, organizacion, aprendizajes...) se ajusta y responde a las
necesidades del entorno.

— El disefio educativo es adecuado porque consigue lo que pretende (cdmo se consiguen los objetivos,
en qué aspectos se falla y se requieren modificaciones, cdmo se desarrolla el modelo de aprendizaje
o metodoldégico planteado, la eficacia o ineficacia de las estructuras organizativas...).

— Se ha asumido el compromiso con la calidad y hasta qué punto ha resultado positivo para los
miembros de la Comunidad Educativa.

c¢) INTEGRADORA: Al partir de una educacion integral, analiza todos los aspectos que afectan al sistema.

é¢Como evaluar?

Todas las formas seran validas, si sirven para analizar la realidad y extraer conclusiones Uutiles. Algunos
instrumentos son:

— Observacion directa.

— Cuestionarios para evaluar cuestiones concretas, que se iran elaborando a lo largo del curso.
— Escalas para medir grados de conocimientos, actitudes o acciones.

— Entrevistas.

— Técnicas de grupo.

Tan importante como el procedimiento utilizado es que la evaluacidn sea consensuada, es decir, que los que van
a ser objeto de evaluacién la conozcan e, incluso, participen en su elaboracidn para que todos tengan claros los
objetivos de la misma. En cuanto a la participacidn en su disefio, puede ser sobre los siguientes aspectos:

Objetivos que se pretenden.

— A quiénes ira dirigida.

— Aspectos concretos o items que se van a utilizar.
— Procedimientos que se van a seguir.

— Uso que se va a hacer de los resultados.

— Cémo vy cuando se dardn a conocer.

— Quién o quiénes van a conocer los resultados.

é¢Cuando evaluar?

También es importante y debe tener un lugar destacado en la planificacién. Nunca debe realizarse:
— Ensituaciones conflictivas.
— En momentos de excesivo trabajo.

Puede tener momentos concretos: la elaboracion de la Memoria de fin de curso, final de evaluacion, etc.
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No tiene por qué realizarse siempre en torno a los mismos temas. En cada evaluacion puede profundizarse en los
distintos aspectos que interese conocer o mejorar.

Pasos a seguir

El proceso sera el siguiente:
— Decision.
— Planificacién.
— Participacion.
— Realizacién.
— Presentacion de resultados.

— Propuestas de mejora.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El objetivo de la evaluacién de la practica docente es conocer los aspectos en que esta practica es
susceptible de mejora, lo que permitird tomar las medidas curriculares y organizativas pertinentes que permitiran
facilitar tal mejora.

Al finalizar cada evaluacién los departamentos didacticos y de Familias Profesionales revisan la
Programacion y hacen los ajustes oportunos, tras recibir la estadistica con los resultados correspondientes. El
Claustro de Profesores y el Consejo Escolar son informados por Jefatura de Estudios de los resultados de cada
evaluacidn y se hace un andlisis de los mismos teniendo en cuenta el contexto educativo de nuestra comunidad.
Consideramos que los profesores debemos dar una explicacién obligatoria de los mismos cuando se supera el
50% de suspensos para el grupo en el que se imparte clase. Esta explicacidn recogera las causas que han originado
los malos resultados y las actuaciones que se realizardn con los alumnos o sus padres para mejorarlos, se
redactard en el acta del correspondiente departamento didactico, una copia de la cual se enviara a la Direccién
del Centro.

Es nuestro interés que la memoria final se presente en el ultimo claustro del curso como un documento
practicamente terminado y resumido después del trabajo desarrollado por los departamentos, tutores, equipo
directivo, y drganos colegiados. De ahi, que debamos ajustar al maximo, los tiempos de entrega de los distintos
documentos del Plan del Evaluacidn, para poderlos resumir y emitir conclusiones y propuestas de mejora para el
curso siguiente.

A continuacidn, acompafamos una serie de documentos que seran Utiles para obtener la valoraciény la
opinién de los distintos sectores de la comunidad educativa. Cada afio se seleccionardn cuatro grupos, uno de 12
ESO, uno de 32 ESO, uno de 12 de bachillerato y otro de 12 de uno de los ciclos formativos, elegidos al azar por el
equipo directivo, se pasara el cuestionario del plan de evaluacidn correspondiente a padres y alumnos de estos
grupos, entre el 1 y el 15 de junio, si algun padre tiene hijos en varios grupos seleccionados solo rellenara un
cuestionario. Dada la sencillez del sistema de realizacion del cuestionario y por sugerencia de la CCP, el mismo lo
realizara la totalidad del Profesorado y del Personal no docente. El cuestionario de evaluacion de los objetivos
generales del curso lo rellenaran todos los seleccionados.

Los cuestionarios serdn andnimos y se podrd acceder a ellos mediante un enlace que se facilitard a todos
los seleccionados. El equipo directivo estudiara los datos y su analisis le servira de base para elaborar la memoria
de fin de curso (podra seleccionar una muestra de cada grupo-clase para aligerar el tiempo que lleva este estudio).
Se afaden, también, un modelo para la evaluacién de las programaciones diddcticas y otro para realizar el andlisis
de los resultados por los distintos departamentos, que pueden ser usados por ellos para elaborar el
correspondiente informe o memoria
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PLAN DE EVALUACION DEL CENTRO. CURSO 2026-27.

(PROFESORADO)

FUNCION

ITEM

VALORACION

OBSERVACIONES

LIDERAZGO

El Equipo Directivo se asegura de que toda la
Comunidad Educativa esté informada de los objetivos
del Centro.

12345678910

El Equipo Directivo anima a participar y reconoce el
trabajo bien hecho.

12345678910

z

PLANIFICACION

En la planificacion se recogen las expectativas y
propuestas de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

12345678910

El Proyecto Educativo contribuye significativamente al
cumplimiento de los objetivos del Centro.

12345678910

Las Programaciones se revisan, actualizan y mejoran.

12345678910

El Plan de Accién Tutorial responde a las necesidades
del alumnado.

12345678910

La Memoria es un instrumento eficaz para detectar y
recoger las areas de mejora y los puntos fuertes del
Centro.

12345678910

Los Departamentos Diddcticos y drganos de
coordinacion se implican en proyectos de innovacion,
formacion e investigacion.

12345678910

El Departamento de Orientacion colabora
eficazmente en la deteccion de problemas de
aprendizaje y ayuda en la adaptacion curricular.

12345678910

10

El Claustro promueve iniciativas de cardacter
organizativo y de innovacidn pedagdgica a partir de la
evaluacién de resultados.

12345678910

11

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica establece las
directrices y criterios para desarrollar el Proyecto
Educativo de Centro, los distintos proyectos y las
Programaciones.

12345678910

12

El Consejo Escolar conoce y valora la actividad general
del Centro.

12345678910
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FUNCION | N2 ITEM VALORACION OBSERVACIONES
13 El p'rofe's'orado trabaja con profesionalidad, dedicacién y 12345678910
motivacion.
La cultura del Centro (sus valores, estilos, pautas de
n 14 | comportamiento, etc.) es un factor de motivacion haciael | 12345678910
<zr. trabajo bien hecho.
o
2 La informacidn que recibe el profesorado sobre los planes
a 15 | del Centro permite a cada uno comprender qué papel debe | 12345678910
desempeiiar.
16 El sistema empleado para. conocer el grado de satisfaccion 12345678910
de las personas que trabajan en el Centro es adecuado.
17 La distribucién del presupuesto responde a la planificacion 12345678910
del Centro.
18 La utilizacién de los recursos materiales se gestiona 12345678910
adecuadamente.
" 19 Las |nst.aIaC|ones sc?n adecuadas para las necesidades de la 12345678910
o Comunidad Educativa.
% El i iento inf Ati diovisual d doal
2 50 equllpamlen o informatico y audiovisual es adecuado a las 12345678910
o necesidades docentes.
w
o 21 | El espacio de atencion a las familias es adecuado. 12345678910
2
g 29 La bit?lif)teca estd adecuada a las necesidades derivadas de 12345678910
0 la actividad docente
G)
53 Existe .un.a adeculada |mpI|c:f1C|on <.je todos en el 12345678910
mantenimiento y cuidado de las instalaciones y recursos.
El Centro coopera suficientemente con los agentes del
24 | entorno en la realizacion de diversas actividades didacticas | 12345678910
aprovechando los recursos que ofrecen.
% 55 La distribuciéon de funciones y tareas en el Centro es 12345678910
o adecuada.
<
g Los resultados de la autoevaluacién y revision de procesos
g 26 | sirven para fijar objetivos de mejora que incrementan la | 12345678910
°o‘ eficacia del Centro.
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FUNCION | N2 ITEM VALORACION OBSERVACIONES
57 El aIum.rIado cono.C(‘e ac.k’ecuadamente los criterios de 12345678910
evaluacion y de calificacion.
El f i | |
)8 profesorado se pr‘e‘ocupa de moFl\{ar a los alumnos | 345678910
para aprender y participar en las actividades del Centro.
29 | Hay un clima de ordeny respeto mutuo en el aula. 12345678910
El profesorado procura conocer los problemas
o 30 | personales y familiares que afectan a la integracionde | 12345678910
>
5 los alumnos.
o
g 31 EIIprofesorado reconoce el esfuerzo de los alumnos, no 12345678910
a sélo los resultados.
(@) P -
g 32 El profesorlado. t'ier?e autonolmla para trabajar con la 12345678910
8 metodologia didactica que mas se adapte a su grupo.
e Se organizan actividades complementarias adecuadas
33 | que ayudan al aprendizaje: visitas a empresas, museos, | 12345678910
proyecciones de video, etc.
34 Se anélllzan adecuadamente los resultados de la 17345678910
evaluacion con el grupo de alumnos.
35 El tutor mf':\.ntlene una comunicacién regular y fluida 17345678910
con las familias.
En las reuniones de evaluacién se ha llevado a cabo un
36 | andlisis individual y grupal, adoptando las medidas | 12345678910
necesarias
37 El tl.!tor ha coordinado las medidas y ha hecho un 17345678910
seguimiento adecuado de ellas
Y Las entrevistas y reuniones realizadas con las familias,
w
noc 38 | para informarles de la marcha de sus hijos han sido | 12345678910
= suficientes
2
Q 39 La ‘part|C|.r?aC|on c?e Jefa'Fu.ra de Es'tgdlos y del Depto. de 12345678910
8 Orientacion ha sido suficiente y util.
g 40 L’af. actmdades realizadas en tutoria han resultado 12345678910
nog utiles y motivadoras para los alumnos
'é Se han disefiado medidas de atencion a la diversidad,
= 41 | con la participacién del resto de profesores a aquellos | 12345678910
‘8 alumnos que presentan necesidades especificas
(w]
< Se ha coordinado con el resto de profesores las acciones

42 | educativas que aseguren la coherencia en la actuacién | 12345678910
con el alumnado
La informacién que reciben las familias de las faltas de

43 | asistencia y de los problemas de relacién consigue que | 12345678910

se impliquen en la mejora de la convivencia del Centro.
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del Centro.

FUNCION | N2 | ITEM VALORACION OBSERVACIONES
44 El Reglamgnto Fie Régimen interior contribuye a la mejora 12345678910
de la convivencia en el Centro.
45 Los procedimientos utilizados para analizar el clima del 12345678910
Centro son los adecuados.
o
< E isfech I i
3 16 st9y satis gc o con las medidas que se toman para 12345678910
o mejorar el clima del Centro.
(7]
g 47 Existe una relacién de cordialidad entre los alumnos y sus 12345678910
< tutores.
o . -
48 El g‘rado' de disciplina alcanzado ha favorecido Ia 12345678910
convivencia.
49 El alumnado as.ume .Ios principios y criterios del R.R.l. y 12345678910
normas de convivencia.
50 | Existe una actitud de respeto mutuo entre el profesorado. | 12345678910
L laci | prof I
51 as r.e auones‘entre el profesorado del departamento son 12345678910
cordiales y fluidas.
o« 52 El EqU|.pF) Dlr.‘?CtIVO fomenta .eI didlogo y.faC|I|ta el trabajoy 12345678910
< la participacion de la comunidad educativa.
o
u . . . .7 . .
a 53 Las reIa_aones §on el personal de Administraciony Servicios 12345678910
< son satisfactorias.
=
c:) La Comision de Convivencia del Consejo Escolar cuenta con
54 | instrumentos agiles y suficientes para abordar los | 12345678910
problemas de disciplina y los aplica.
55 Las familias colaboran en el centro en apoyar la labor 12345678910
docente.
g 56 El profesorado tiene interés en participar en la gestiéon del 12345678910
] Centro.
<
=
'E“ 57 Se irTf<‘)rmz‘aladecuadamente sobre los cauces y férmulas de 12345678910
& participacion.
a
E ° 58 Es:toy §atisfecho con el trabajo llevado a cabo por el Equipo 12345678910
S 9( Directivo.
(7]
8 g 59 | Estoy satisfecho con la organizacién del Centro. 12345678910
(7]
<
= g 60 | El clima de convivencia en el Centro es satisfactorio. 12345678910
2D
‘ﬁ e 61 | Estoy satisfecho por mi pertenencia al Centro. 12345678910
o L s . . . .
E 62 a colat?o.rauon del Centro con ptras instituciones es eficaz 12345678910
S y beneficia a todos (centros sociales, empresas, etc.).
-
2
; 63 Se ha conseguido que el entorno tenga una imagen positiva 12345678910
2
V8]

10
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Ne ITEM VALORACION OBSERVACIONES

1 !EI. .Eq.uipo Directivc?. estd abierto a las 12345678910
iniciativas de las familias.

) Se estirT\uIa Ia_ participacidon de las familias en 12345678910
el funcionamiento del Centro.

3 El Pr.oyecto Educa.t.ivo del Centro es 12345678910
conocido por las familias
Las relaciones y el clima de convivencia en

4 | el Centro permiten aportar ideas de mejora | 12345678910
e iniciativas.
La informaciéon sobre los objetivos del

5 Centro es difundida correctamente por el | 12345678910
Equipo Directivo a los alumnos y sus familias.
Se llevan a la practica de modo eficaz las

6 lineas de mejora acordadas en el Consejo | 12345678910
Escolar.
Las instalaciones estdn adecuadas a las

/ necesidades de la Comunidad Educativa. 12345678910

3 El espacio de atencién a las familias estd 12345678910
adecuado a las necesidades.
Considera que la biblioteca del Centro cubre

9 las necesidades de la Comunidad Educativa. 12345678910

10 El seryicio de transporte esta adecuado a las 12345678910
necesidades de los alumnos.
La dotacién y estado de los espacios

11 | exteriores es adecuada al tipo de actividades | 12345678910
desarrolladas y las necesidades del Centro.
Los sistemas de prevencién son adecuados

12 | para que los alumnos estén seguros y no| 12345678910
tengan accidentes.
Existe una adecuada implicacién de todos

13 | en el mantenimiento y cuidado de las| 12345678910
instalaciones y recursos.

14 Se facilita qu.e las farjnilias conozcany tengan 12345678910
acceso a las instalaciones.
Se informa suficientemente a las familias

15 | acerca de los objetivos que se persiguencon | 12345678910
la formacion.
Se motiva suficientemente a los alumnos a

16 | aprender y participar en las actividades del | 12345678910
Centro.

17 Los ?Iumnos reconocen y respetan la 12345678910
autoridad del profesor.
Se conocen los criterios de evaluacion, los

18 procedimientos de evaluacién y los criterios 12345678910

de calificacion que se aplican en cada
asignatura.

11

(FAMILIAS)
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N2 ITEM VALORACION OBSERVACIONES

19 El 'FLftor mforma ‘?decuadamente f\ las 12345678910
familias de la situacion escolar de su hijo.

20 Se reall.z,a una tutf)rla eficaz para orientar la 12345678910
formacidn y solucionar problemas.

51 Sfa realiza una tutoria eficaz para 'p'otenuar el 12345678910
vinculo entre el Centro y las familias.

29 La comunicacidn con el tutor es fluida. 12345678910

53 Los horarios de tutoria con las familias son 12345678910
adecuados.
Los sistemas de comunicacién en el Centro

24 | contribuyen al desarrollo de unas buenas | 12345678910
relaciones.

55 Los 5|§temas de part|F|paC|on contribuyen a 12345678910
la mejora de las relaciones.

26 El R.eglamento qe Beglmen interior 12345678910
contribuye a la convivencia en el Centro
La informacion que se da a las familias de las

27 | faltas de asistencia y los problemas de | 12345678910
convivencia es efectiva.

)8 Es suﬁuen.tlemente ef!caz el procedimiento 12345678910
de resolucion de conflictos en el Centro.

59 Lgs .famlllas.p.artlupan regularmente en las 12345678910
distintas actividades del Centro.

30 Se dan resF)uestas rapidas a las sugerer?c.las 12345678910
o reclamaciones formuladas por las familias.

31 Se !nforma adecua.déme.nlte sobre los cauces 12345678910
y formulas de participacion.

37 Las asouauones. <.je .r?adres Y p.a.dres 12345678910
promueven la participacién de las familias.
Las entrevistas y reuniones que ha

33 | mantenido con el tutor/a de su hijo/a han | 12345678910
sido suficientes y utiles.
Cuando he solicitado una reunién con el

34 | tutor/a de mi hijo/a, para tratar una| 12345678910
necesidad de éste, se me ha atendido.

35 La acc'lorl tutorial que el tutgr/a desa,rr.olla 12345678910
con mi hijo/a la considero suficiente y util.

36 El De.pto. de Orl‘e.ntauon del cen.tr.o ha 12345678910
atendido a las familias que lo han solicitado
El equipo directivo ha colaborado junto con

37 | el Depto de Orientacién en la dinamizacién | 12345678910
de la accién tutorial.
Se han realizado sesiones informativas

38 | acerca de las posibilidades académicas y | 12345678910
profesionales mas idéneas para sus hijos.

39 Estoy satisfecho con la labor del Equipo 12345678910

Directivo del Centro.

12
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N2 ITEM VALORACION OBSERVACIONES

40 Estqy satisfecho con la planificacion que 12345678910
realiza el Centro.

a1 Estoy satisfecho con los recursgs que ofrece 12345678910
el Centro y con su aprovechamiento.

42 Estoy .sa'F.lsfecho con la formacion adquirida 12345678910
por mi hijo.

43 El Fllma Qe convivencia en el Centro es 12345678910
satisfactorio.

44 E.s.toy satisfecho con la pertenencia de mi 12345678910
hijo a este Centro.

45 .Se ha consgglwdo que el entorno tenga una 12345678910
imagen positiva del Centro.

46 El .nlvel d(? éxito escolar del alumnado es 12345678910
satisfactorio.

47 El nivel de habllldade§ soaal.es alcanzadas 12345678910
por el alumnado es satisfactorio.

48 El nivel .de capaC|ta.C|lon del aTIumnad.o Para | 4 5245678910
proseguir su formaciodn es satisfactorio.
El nivel de capacitacién del alumno para

49 | lograr una futura insercion laboral es| 12345678910
satisfactorio.

50 El nivel de integracidn social del alumnado 12345678910

es satisfactorio.

13
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PLAN DE EVALUACION DEL CENTRO. CURSO 2026-27.

(ALUMNADO)

N2 ITEM VALORACION OBSERVACIONES
El Equipo Directivo nos escucha y conoce nuestros

1 12345678910
problemas
El Equipo Directivo nos anima a participar en las

2 . . 12345678910
actividades que se realizan.
Conozco el Proyecto Educativo del Centro y para qué

4 . 12345678910
sirve.
Nuestra presencia en el Consejo Escolar es activa y

5 L . 12345678910
participamos en la toma de decisiones.
Los alumnos recibimos informacién suficiente sobre el

6 . ) 12345678910
funcionamiento del Centro.

7 | Las instalaciones del Centro estdn bien acondicionadas 12345678910

8 | Las aulas son cobmodas y agradables. 12345678910
Las aulas especificas estan bien equipadas con

9 . i 12345678910
materiales didacticos:
El horario y organizacidn de la biblioteca del Centro se

10 . 12345678910
adapta a nuestras necesidades.

11 | El servicio de transporte (si lo usas) es bueno. 12345678910
En el Centro nos sentimos seguros y protegidos ante

12 . . 12345678910
posibles accidentes.
El Centro dispone de un plan y ruta de evacuacion para

13 . . 12345678910
urgencias, conocido por el alumnado.
El patio y otras instalaciones del Centro estan bien

14 . 12345678910
cuidadas
El alumnado ayuda a mantener las instalaciones en buen

15 12345678910
estado.

16 | El profesorado se hace respetar dentro de clase. 12345678910
El profesorado hace que se respeten las normas de

17 . . 12345678910
convivencia fuera de las aulas.
El profesorado se preocupa por los alumnos que tienen

18 12345678910
problemas.

19 | El profesorado reconoce si me esfuerzo y estudio. 12345678910
La forma de dar clase del profesorado facilita mi

20 L 12345678910
aprendizaje.
Las actividades fuera del Centro (excursiones, visitas a

21 . . o 12345678910
museos, etc.) mejoran mi aprendizaje.
Conocemos adecuadamente lo que nos van a exigir en

22 . 12345678910
cada asignatura.
Se comentan los resultados de evaluacién con el grupo

23 12345678910
de alumnos al que pertenezco.
Estoy bien informado de mis resultados académicos y

24 12345678910

rendimiento.
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Evaluacion Practica Docente IES G. Torrente Ballester

ITEM

VALORACION

OBSERVACIONES

25

Se informa a nuestras familias de muestra marcha en
los estudios y de nuestros problemas en el Centro.

12345678910

26

La convivencia en el Centro es buena.

12345678910

27

Cuando existe un conflicto la Direccidn y el profesorado
intentan solucionarlo.

12345678910

28

Tengo posibilidades de participar en las actividades de
mi Centro.

12345678910

29

En el Centro se atienden con interés las quejas y
peticiones de los alumnos.

12345678910

30

Me gusta participar en las actividades extraescolares
del Centro.

12345678910

31

Las actividades realizadas en las sesiones de tutoria me
han ayudado a conocer y valorar mejor a los demas y a
mi mismo.

12345678910

32

Las actividades realizadas en tutoria me han ensefiado
a tomar decisiones en mis estudios y en la manera de
hacer las cosas.

12345678910

33

Las actividades de tutoria me han ayudado a estudiar
mejor.

12345678910

34

Los materiales que se han utilizado en tutoria me
parecen atractivos.

12345678910

35

El tutor/a me ha ayudado a resolver los problemas
cuando lo necesitaba.

12345678910

36

Considero que estoy integrado en el grupo-clase vy
participo en la vida del centro.

12345678910

37

La informacidon que he recibido sobre posibilidades
académicas ha sido util y suficiente para mi toma de
decisiones.

12345678910

38

Estoy satisfecho con el Equipo Directivo de mi Centro

12345678910

39

Estoy satisfecho con la manera de planificar las
actividades del Centro.

12345678910

40

Estoy satisfecho con los recursos e instalaciones que
ofrece el Centro y su aprovechamiento.

12345678910

41

Estoy satisfecho con mi aprendizaje en el Centro.

12345678910

42

Estoy a gusto con mis compafieros.

12345678910

43

Estoy satisfecho con mis posibilidades de participacion
en la vida del Centro.

12345678910

44

Estoy contento de ser alumno de este Centro.

12345678910
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Evaluacion Practica Docente IES G. Torrente Ballester

PLAN DE EVALUACION DEL CENTRO. CURSO 2026-27.
docente)

(Personal no

ITEM

VALORACION

OBSERVACIONES

El Equipo Directivo informa a todo el personal no

1 Lo 12345678910
docente de los objetivos del Centro.
El Equipo Directivo reconoce las iniciativas y el trabajo

2 . 12345678910
bien hecho del personal no docente.
Las actividades del Centro estdn planificadas

3 12345678910
correctamente.
Las lineas planteadas para cumplir eficazmente la

4 | misién del Centro implican claramente al personalno | 12345678910
docente.
La memoria anual recoge propuestas de mejora

5 ) 12345678910
realizadas por el personal no docente.
El Consejo Escolar conoce y valora adecuadamente las

6 . 12345678910
actividades llevadas a cabo en el Centro.
Se asiste a las reuniones del Consejo Escolar

7 | debidamente informado para poder opinary participar | 12345678910
en la toma de decisiones.
Se llevan a la practica las lineas acordadas en el Consejo

8 . 12345678910
Escolar de modo eficaz.
El personal no docente trabaja con vocacion y

9 | dedicacion contribuyendo a lograr los objetivos del | 12345678910
Centro.
El personal no docente del Centro tiene suficiente

10 . . _ 12345678910
conocimiento de los objetivos que se persiguen.
El personal no docente tiene claras cuales son sus

11 o . 12345678910
responsabilidades en el logro de la mejora del Centro.
El sistema empleado para conocer el grado de

12 | satisfaccion de las personas que trabajan en el Centro | 12345678910
es adecuado.
La seguridad del Centro y su estado de conservacion

13 12345678910
son adecuados.
El Plan de Evacuacidon es conocido y practicado

14 - 12345678910
suficientemente.
La limpieza y cuidado de los espacios del Centro son

15 _ , 12345678910
satisfactorios.
Los accesos al Centro y la movilidad en su interior son

16 12345678910
adecuados.
El Centro utiliza los espacios (interiores y exteriores) y

17 12345678910

el equipamiento de acuerdo con su planificacion.
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Evaluacion Practica Docente IES G. Torrente Ballester

ITEM

VALORACION

OBSERVACIONES

18

Los horarios del personal no docente estdn adaptados
a las necesidades del Centro.

12345678910

19

La planificacion y distribucién de tareas entre los
diferentes profesionales del personal no docente del
Centro es adecuada.

12345678910

20

Se realiza un adecuado seguimiento y evaluacidon de las
actividades del Centro.

12345678910

21

La aplicaciéon del Reglamento de Régimen Interior
contribuye eficazmente a resolver problemas de

convivencia.

12345678910

22

En la elaboracidon y revision del Reglamento de Régimen
Interior se tienen en cuenta las aportaciones del
personal no docente.

12345678910

23

El procedimiento de resolucion de conflictos es

suficientemente eficaz en el Centro.

12345678910

24

El personal no docente participa con interés en la
mejora de la actividad y la vida del Centro.

12345678910

25

Se informa adecuadamente de los cauces y formas de
participacion.

12345678910

Se atienden debidamente las sugerencias o

26 . 12345678910
.reclamaciones formuladas por el personal no docente.

27 | Estoy satisfecho con la labor del Equipo Directivo. 12345678910
Estoy satisfecho con la planificacién que realiza el

28 Centro 12345678910

29

Estoy satisfecho con los recursos que ofrece el Centroy
su aprovechamiento.

12345678910

30

Estoy satisfecho con la organizacion de los procesos que
desarrolla el Centro.

12345678910

31

El clima de convivencia en el Centro es satisfactorio.

12345678910

32

Estoy satisfecho con las posibilidades de participacion
en la vida del Centro.

12345678910

33

Estoy satisfecho de trabajar en este Centro.

12345678910

34

Estoy satisfecho de la imagen que ha conseguido el
Centro en su localidad.

12345678910
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Evaluacion Practica Docente IES G. Torrente Ballester

EVALUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA P.G.A.

FUNCION | Ne¢ ITEM VALORACION OBSERVACIONES
w Mejorar el clima de convivencia del
a G1 12345678910
v centro..
wl
= Mejorar los resultados académicos del
> G2 . 12345678910
g alumnado en todos los niveles.
o] g Actualizar distintos documentos del
n o G3 12345678910
o 9 centro.
>
E Q Potenciar el uso de las herramientas
g g G4 | telematicas corporativas de la Consejeria | 12345678910
P : de Educacion.
: © Mantener actualizadas la pdgina web vy
e : las redes sociales del centro para servir
E S G5 , o 12345678910
8 como medios de comunicaciéon con la
S comunidad educativa.
= Poner en practica el Plan de Formacién de
> G6 12345678910

Centro y participar en él.
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Evaluacion Practica Docente IES G. Torrente Ballester

EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Si la respuesta a alguna de estas cuestiones es NO se deben indicar los motivos, y realizar la correspondiente
PROPUESTA DE MEJORA.

DEPARTAMENTO DE:
PROFESORES:

A) Funcionamiento del departamento. SI |NO |N@

1. Numero de reuniones realizadas en el curso.

Resumen de los temas tratados:

a) Programacioén del departamento.

b) Preparacion de materiales diddcticas o practicas.

c) Valoracién de resultados.

d) Documentos de estudio de la CCP

e) Se han elaborado actividades didacticas en conjunto. ¢ Cudles?
f) Otros:

2. ¢Se han elaborado adaptaciones curriculares no significativas?

3. ¢Se han elaborado adaptaciones curriculares significativas?

4. ¢Han participado en actividades de perfeccionamiento? ¢ Cuales?

5. éSe ha informado al alumnado sobre las competencias especificas, los criterios de
evaluacion, los contenidos, los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios
de calificacion?

6. ¢Se han valorado en comun los resultados de las evaluaciones de los alumnos?

7. éSe ha valorado en comun el estado de la convivencia en el centro?

8. éSe han realizado propuestas a los documentos de estudio de la CCP?

B) Programaciones didacticas.

Indicar qué grupos no han podido cumplir los objetivos de la programacion inicial (objetivos) y cudl ha
sido la causa.
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Evaluacion Practica Docente IES G. Torrente Ballester

ANALISIS DE LOS RESULTADOS POR LOS DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE EVALUACION: FECHA:
1. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Los facilita Jefatura de Estudios.
2. EXPLICACION DE LOS RESULTADOS NEGATIVOS:
(Usar tantas hojas como sean necesarias para explicar los resultados)
CAUSAS GRUPOS

Mala comprension lectora

Mala expresién escrita

Mala capacidad de abstraccion

Deficiencias en el lenguaje

Carencia de destrezas instrumentales

Dificultad de asimilacién de conceptos tedricos

Falta de interés y motivacién

Bajo nivel de conocimientos previos

Deficiente disciplina

Faltas de asistencia

Falta de habito de trabajo y estudio

Problemas familiares graves

Alumnado heterogéneo y ACNEE

Otras:

MEDIDAS ADOPTADAS

Individuales: Adaptaciones curriculares no significativas

Individuales: Adaptaciones curriculares significativas en
colaboracién con el Departamento de Orientacion.

Individuales: Hablar con el alumno

Individuales: Hablar con el tutor

Individuales: Hablar con los padres

Individuales: Ejercicios de refuerzo y recuperacion

Grupales: Adaptacién curricular al grupo, dadas las
caracteristicas especiales que presenta (excepcionalmente)

Otras:

3. OBSERVACIONES:
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