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1.INTRODUCCION

Segun la normativa vigente las funciones de los departamentos de
orientacion en el ambito del apoyo a la accion tutorial, son las
siguientes:

e Elaborar propuestas para el Plan de Accion
Tutorial, contribuyendo a su desarrollo vy
evaluacion.

e Colaborar con el jefe de estudios en la elaboracion
del plan y en el desarrollo de las actuaciones en él
incluidas.

e Asesorar a los tutores en sus funciones.
e Asesorar al alumnado y familias.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de
orientacion llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) Participar en las reuniones de coordinacion con
tutores

b) Elaboraciobn de propuestas de intervencion del
profesorado del mismo grupo en tareas comunes,
tales como actividades de coordinacidén, recuperacion
y refuerzo, evaluacibn y desarrollo de otros
programas

c) Aportacion de estrategias para la atencion al
alumnado con riesgo de abandono temprano de la
educacion y la formacion asi como a sus familias, a
través de la accion tutorial

Desde nuestro punto de vista, la accion tutorial representa
la practica de la orientacion en sus distintos ambitos pues es un
proceso de ayuda, tanto al alumno considerado individualmente
como al grupo de alumnos, que pretende optimizar la tarea de
enseflanza aprendizaje y el desarrollo personal del alumno. A través
de la tutoria se aglutinan las actividades dirigidas a orientar
académica, profesional y personalmente al alumnado.
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Consideramos que los rasgos mas importantes de la acciéon
tutorial consisten en que ésta:

- Es un proceso de accion continua, por acompafar al educando en
su evolucibn como persona, sin limitarse a actividades esporadicas,
que se incrementa en momentos criticos de cambio de etapa o de
toma de decisiones.

- Es una actividad educativa, puesto que la orientacibn es una
concrecion individualizada de la educacion y una parte de ella.

- Es una accion sistematizada, no improvisada u ocasional, que
requiere una disposicion personal y una preparacion profesional
adecuadas. Por lo tanto, es necesario que se establezcan de forma
reflexiva los criterios de seleccion de tutores y se facilite su
formacién y apoyo técnico.

- Se dirige a todos los alumnos, pues no se trata de orientar sélo a
aquellos que presentan problemas de rendimiento o a los
necesitados de adaptacion.

- Abarca todas las dimensiones de la personalidad del individuo,
porque su desarrollo ha de ser global e integral.

- Presenta un caracter integrador, ya que ha de ser asumida por

toda la comunidad educativa, aunque sera el profesor tutor el
encargado de coordinar todas las acciones.
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2. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Partiendo de la LOMCE, asi como de las diferentes O&rdenes
autondmicas que la desarrollan, establecemos que:

1. La tutoria del alumnado constituye una parte esencial de la
funcion docente y se constituye como el primer nivel de accion del
proceso de orientacion educativa y académica-profesional.

2. La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado, contribuira a la adquisicion de las
competencias y a desarrollar la autoestima, asi como a fomentar las
habilidades y destrezas que les permitan programar y gestionar su
futuro educativo y profesional.

3. La accion tutorial contara con la colaboracion y asesoramiento del
departamento de orientacion del centro.

A continuacién desarrollamos algunos aspectos de este Plan:
a) Directrices de la comision de coordinacion pedagdgica

Las actuaciones que se realicen en el Plan de Accion Tutorial del
centro iran dirigidas a:

e Recabar informacion sobre los antecedentes escolares,
caracteristicas personales, familiares y sociales del alumnado.

e Favorecer la integracién, adaptacion al nuevo centro y etapa
y la participacion en la actividad del centro de todos los
alumnos que se incorporan en el curso.

e Favorecer la creacion de un clima de grupo que propicie la
integracion de los alumnos en el aula y en el centro y la
cooperacion entre compaferos.

e Desarrollar estrategias de aprendizaje que permitan a los
alumnos aprovechar mejor su rendimiento, una mayor
autonomia en el pensamiento, en la investigacion, e
independencia en el estudio.

e Contribuir al desarrollo de valores en una sociedad plural y
diversa como la que vivimos, fomentando la igualdad real y
efectiva entre varones y mujeres y el respeto a las diferencias

e Favorecer la creacion de una imagen ajustada de si mismos y
de los demas que favorezca su autoestima.

e Contribuir al desarrollo de habitos y estilos de vida saludables.

e Garantizar la individualizacion de la ensefianza y la atencion de
los distintos rendimientos, capacidades, intereses.
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e Desarrollar su capacidad de toma de decisiones, y en especial
aquella referida a su futuro académico y profesional.

e Establecer una coordinacion adecuada con las familias que
permita el intercambio de informacion.

b) Organizacion de espacios y tiempos donde se realizaran
las reuniones de coordinacion de tutores, departamento
de orientacion, departamento de actividades
complementarias y extraescolares y jefes de estudio.

Reuniones de tutores con orientadora y jefatura de estudios se
reflejaran en los horarios y tendran una periodicidad semanal.

c) Planificacion y organizacion de la hora lectiva de la tutoria
con el grupo.

A continuacién se hace una propuesta de actividades por curso
y trimestre, teniendo en cuenta que no es una propuesta rigida, sino
que se adecuara a las necesidades del grupo (previa valoracion por
parte del Tutor/a/Jefatura de Estudios/Orientadora). También
teniendo presente que contaremos con colaboradores externos (
muchos de ellos voluntarios) con los que habra que coordinar las
fechas.

1° DE E.S.O. PRIMER TRIMESTRE
FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES
Acogida e e Actividades de Acogida: Jefatura de
integracion presentaciones Estudios
de alumnos e Informacion: Tutor y
e Horarios, equipo Orientadora
educativo

e Caracteristicas de Ila
nueva etapa

e El Instituto: estructura y
organizacion.

e Equipo Directivo y DO

e Lineas basicas del Plan
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de Accion tutorial.
La Agenda Escolar

Exploracion
inicial del
alumno

Recogida de
informacion:
Cuestionarios

El historial académ.
Informe del tutor EP

Tutor y
Orientadora

Organizacion y

Analisis de la normativa

funcionamiento legal Tutor
del grupo Andlisis de las normas
Normas de del Centro
Convivencia

Trabajar las normas de Tutor
—EI grupo clase convivencia
al que
pertenezco Somos un grupo y nos

organizamos

Establecemos las

normas del grupo.
— Eleccion de Perfil del delgado: Tutor
Delegado y o Funciones
subdelegado o0 Junta de

delegados
o Eleccion de
delegado

— Derechos y Andlisis de la normativa Tutor
deberes de los vigente
alumnos Reglamento Interior del

Centro
Analizamos el Rendimiento académico Tutor

primer
trimestre

Mi motivacion para el
estudio
El funcionamiento del

grupo
Preparamos la
evaluacion

Informacion de los

acuerdos de la junta de
evaluacion
Andlisis de la tutoria.
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SEGUNDO TRIMESTRE

FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSAB
LES
Planificamos el e Replanteamos objetivos Tutor
segundo propuestos
Trimestre e Analizamos los resultados.
e Actitud en clase y
rendimiento escolar
Técnicas e Mi habilidad lecto-escritora Tutor
Trabajo e Mi comprension y expresion | Profesores
Intelectual verbal
e /COmMo mejorar?
e ;/COmo estudiar una leccion?
e Técnica del subrayado
e Técnica del esquema
e Técnica del resumen
e Técnica de memorizacion
Mejorar las e La autoestima Tutor
relaciones e Habilidades sociales Profesores
Personales. e ;,COMO soy entre mis
Desarrollo amigos?
personal y e Mis derechos en el grupo de
social amigos
e Los problemas en el grupo
de amigo
Analizamos el e Analizamos los resultados Tutor
segundo e Mis habitos y técnicas de | Profesores
trimestre estudio

El funcionamiento del grupo
Preparamos la evaluacion
Informacién de los acuerdos
de la junta de evaluacion
Analisis de la tutoria.

TERCER TRIMESTRE
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FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSAB
LES
Planificamos el e Replantear los  objetivos Tutor
Tercer Trimestre propuestos al inicio del curso | Profesores
e Reflexién personal
e Motivacion para el esfuerzo y
ayudas necesarias
Evaluacion final e Evaluando mi trabajo Tutor
¢ Nos evaluamos como grupo Profesores
e Evaluacion de la tutoria
e Mi plan de vacaciones

2° DE E.S.O PRIMER TRIMESTRE
FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES
Acogida e e Actividades de Acogida: | Tutor Yy

integracion de
los alumnos

presentaciones
Entrega de horarios
informacion  sobre el
equipo educativo
Criterios de promocion

Orientadora

¢ Informacioén de las
lineas basicas del Plan
de Accion tutorial.
e La Agenda Escolar
Exploracion e Recogida de | Tutor Yy

inicial del informacion: Orientadora
alumno Cuestionarios
Organizacion y e Analisis de la normativa | Tutor
funcionamiento legal
del grupo e Recordamos las normas
Normas de del Centro
Convivencia
e Trabar las normas de | Tutor

El grupo clase
al que
pertenezco
Eleccion de
Delegado y
subdelegado

convivencia

Somos un grupo y nos
organizamos
Establecemos
normas del grupo.
Perfil del delgado:

las
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- Funciones
- Eleccion de
delegado

—Derechos y e Recuerdo la normativa | Tutor
deberes de los vigente
alumnos e Reglamento Interior del
Centro
e Actitud en clase y Tutor
Adquisicion y rendimiento escolar
mejora de los e Mis técnicas de trabajo:
habitos de resultados
estudio e Asise hace y se
presenta un trabajo
Analizamos el e Rendimiento académico | Tutor

primer e Mi motivacion para el
trimestre estudio
e El funcionamiento del
grupo
e Preparamos la
evaluacion
e Informacion de los
acuerdos de la junta de
evaluacion
e Analisis de la tutoria.
SEGUNDO TRIMESTRE
FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES
Planificamos Replanteamos objetivos Tutor y
el segundo Analizamos los resultados profesores
trimestre 12 evaluacion
Relaciones sociales Tutor y
Desarrollo Adaptacion personal, profesores
personal \Y/ familiar y escolar
social Autovaloracion Yy

seguridad en si mismo
¢COmMo son mis relaciones
con el grupo?

Nos integramos en los
grupos de trabajo
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Mejoramos las habilidades
sociales

Analizamos

Rendimiento académico
Todavia estoy a tiempo
El funcionamiento del

Tutor y
profesores

el segundo grupo
trimestre e Preparamos la junta de
evaluacion a través del
delegado
e Propuestas, por parte del
grupo, relativas a la
intervencion del equipo
educativo
e Informacién de los
acuerdos de la junta de
evaluacion
e Anadlisis de la tutoria.
TERCER TRIMESTRE
FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES
e Replantear los objetivos Tutor y
propuestos al inicio del profesores
Planificamos curso
el Tercer e Reflexion personal
Trimestre e Motivacion para el
esfuerzo Yy ayudas
necesarias
Educacion en e La tolerancia Tutor y
Valores e La solidaridad profesores
e Tiempo de ocio
e Adicciones a la tecnologias
e Leyendo el peridédico con
sentido critico
e Alcohol, tabaco, ¢qué
decido?
Evaluacion e Evaluamos el grupo Tutor y
final e Evaluacién de la tutoria profesores

Mi plan de vacaciones
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3° DE E.S.O. PRIMER TRIMESTRE
FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES
Acogida e Actividades de Acogida: Tutor y
integracion de presentaciones Orientadora
alumnos Entrega del horario de

informacion
equipo

grupo e
sobre el
educativo
Criterios de promocion
Informacion de las
lineas basicas del Plan
de Accion tutorial

La Agenda Escolar

Exploracion
inicial del
alumno

Recogida de informacién
sobre el alumno, a
través de cuestionario y
el analisis del
expediente académico

Caracteristicas del grupo

Tutor y
Orientadora

Organizacion y Analisis de la normativa Tutor
funcionamiento legal
del grupo Recordamos las normas
Normas de del Centro
Convivencia
Trabajar las normas de Tutor

El grupo clase
al que
pertenezco
Eleccion de
Delegado y
subdelegado

convivencia

Somos un grupo y nos
organizamos
Establecemos las
normas del grupo.
Perfil del delgado:

o Funciones

o Elecciéon de

delegado
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Adquisicion y e (Eres un estudiante Tutor
mejora de los profesional?
habitos de e Planificacion
estudio e Leyes para organizar tu
tiempo libre
Planificar el e Unas técnica de estudio
estudio e Controles y repasos
Tomar apuntes (Técnicas para el
examen

e Algunos secretos para
tomar apuntes

e Prueba diferentes
procedimientos y elige

uno
Tutor
Analizar el e Rendimiento académico
primer ¢ Mis habitos de estudio
trimestre positivos y negativos
e EIl funcionamiento del
grupo
e Preparamos la
evaluacion
e Propuestas al equipo
educativo

e Informacioén de los
acuerdos de la junta de
evaluacion

e Analisis de la tutoria.

SEGUNDO TRIMESTRE

FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES
Planificamos e Replanteamos los Tutor Yy
el segundo objetivos profesores
Trimestre e Mis fallos: ¢como
mejorar?

Taller de e Alimentacién, imagen Tutor y Cruz Roja
alimentacion corporal. Autoestima

PAT/POAP
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Habilidades
de la vida
diaria

Taller “Jévenes capaces”

Tutor y Asecal

Analizamos
el segundo

Rendimiento personal vy
del grupo
Preparamos la evaluacion:

Tutor y
profesores

trimestre propuestas al equipo

educativo

Acuerdos de la junta de

evaluacion

Evaluacion de la tutoria.

TERCER TRIMESTRE

FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES
Planificamos Replanteamos objetivos Tutor \Y
el tercer Reflexion persona y | profesores
trimestre motivacion para el

esfuerzo. Ayudas

necesarias
Educacion en Valora los valores Tutor \Y/
Valores: Quiero sobrevivir profesores
Valores mas
valorados
Aprender a ¢Qué quiero ser? Tutor \Y/
decidir (Y después de tercero | profesores

qué?

Tutor \

Evaluacion Evaluacion de la tutoria profesores

final

Mi plan de vacaciones
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4° DE E.S.O PRIMER TRIMESTRE
FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES
Acogida e Actividades de Acogida: | Tutor Yy
integracion de presentaciones Orientadora
alumnos Entrega del horario de

grupo e informacion
sobre el equipo
educativo

Criterios de Titulacion
Informacioén de las
lineas basicas del Plan
de Accion tutorial

La Agenda Escolar

Organizacion y
funcionamiento
del grupo

Recordamos: derechos
y deberes y las normas
del Centro
Establecemos las
normas propias del
grupo y el compromiso
de respetarlas

Eleccidon de delegado

Tutor Yy
Orientadora

Mejorar los
habitos de
estudio

Plan de trabajo
Autoevaluacion, ¢;coémo
estudio?

Estudia con método
Comentario de texto
Como hacer un
esquema

Como hacer un mapa
conceptual

Tutor

Analizar el
primer
trimestre

Rendimiento
académico: trabajo
individual y
funcionamiento del
grupo

Preparamos la
evaluacion

Acuerdos de la junta de
evaluacion

Analisis de la tutoria.

Tutor

PAT/POAP
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SEGUNDO TRIMESTRE

FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES
Planificamos Replanteamos objetivos Tutor y
el segundo profesores
Trimestre
Educacion La sexualidad Tutory Cruz
afectivo- Igualdad de género. | Roja
sexual Prevencion de violencia
sexual
Aprender a Creacion de una Empresa | Tutor y
Emprender profesores
Aprender a ¢Qué quiero ser? Tutor y
decidir ¢Y después de 4° qué? profesores
Analizamos Reflexion personal Tutor y
el segundo Preparamos la evaluacion | profesores
trimestre Propuestas al equipo
educativo
acuerdos de la junta de
evaluacion
Evaluacion de la tutoria.
TERCER TRIMESTRE
FUNCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES
Qué puedo hacer al| Tutor \Y/
Informacion terminar el curso profesores
sobre distintas Estudiar o trabajar
opciones Conocer las diferentes
opciones: Bachillerato,
Conocer la Ciclos Formativos de
realidad social Grado Medio, Mundo
y laboral Laboral
Conoce los perfiles

profesionales

PAT/POAP
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Analizar mi e El curriculum vitae Tutor \Y,
rendimiento profesores
personal

Conocerme e Cuestionarios de | Tutor \Y/
mejor personalidad, actitudes, | profesores

intereses

Evaluacion e Mi plan de vacaciones Tutor \Y/
final e Evaluacion de la tutoria profesores
PMAR

Los alumnos de PMAR tienen una hora semanal de tutoria con

su grupo, en ella se desarrollaran algunas actividades
complementarias, ampliando las actividades del grupo de referencia
0, se trabajan otras de forma mas especifica, con el fin de

adaptarse a las necesidades de cada alumno.
Estos alumnos por sus caracteristicas personales requieren una
atencion mas individualizada. Estas actividades irdn orientadas a:

1. Prevenir el fracaso
2. Favorecer las relaciones interpersonales:

e Hacer un seguimiento individualizado del proceso de
enseflanza - aprendizaje: progresos, regresiones,
dificultades...

e Conocer la personalidad del alumno en todas sus facetas.

e Conectar con los interese y motivaciones del alumnado

e Intervenir ante posibles dificultades personales: adaptacion,
autoestima, problemas familiares.

e Mantener entrevistas con los alumnos siempre que sea
necesario.

e Ofrecer un ambiente seguro donde no existan miedos a
participar ni a expresarse.

e Reforzar constantemente los logros obtenidos.

e Reflexionar sobre los hechos o contingencias surgidas en cada
momento.

e Potenciar la ayuda y el compafierismo.

e Crear un clima positivo de valoracion de las diferencias del
grupo.

e Valora el esfuerzo y el trabajo diario y no uUnicamente los
resultados finales

e Asesorar de forma individualizada para la toma de decisiones
al final del Programa.

PAT/POAP
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1.

N =

©ooNoO Ok W

10. Adecuado manejo de

ACTIVIDADES DE TUTORIA EN EL AULA

o/

Técnicas de Trabajo intelectual:

Mi motivacion y responsabilidad como estudiante
Condiciones ambientales minimas
Planificacién del estudio personal
Actitud en clase y rendimiento escolar
Mi habilidad lectora

Mi comprension y expresion verbal
Como tomar apuntes

Técnica del subrayado

Técnica del resumen

10. Técnica del esquema

11. Técnica de memorizacion.

12. Mapas conceptuales

13. Técnicas para preparar un examen

14. Como se hace y se presenta un trabajo
15. Trabajo en equipo

©CENOGOAWNE D

B) Habilidades Sociales:

Conocimiento de si mismo, identidad personal y autoestima.
Identificar los propios sentimientos y los de los demas.

Expresarlos adecuadamente.

Adecuada participaciéon en la interaccion entre iguales
Elementos no verbales de la comunicaciéon

Trabajo en equipo responsable: cooperacion y respeto.
Resolucion eficaz de los problemas de relaciéon social
Reforzamiento social de conductas positivas
Comunicacioén eficaz de los propios deseos y necesidades

Distinguir  entre criticas justas e injustas. Admitirlas y

expresar cortésmente los  desacuerdos

deterioran la autoestima.

11. Habilidades de autocontrol de la conducta

12. Mantenimiento de conversaciones socialmente Utiles
13. Desarrollar un debate debidamente argumentado
14. Capacidad para establece consensos.

PAT/POAP
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PROGRAMA UN ALUMNO-UN TUTOR

Como se especifica en la instruccion de 4 julio de 2016, Bocyl
de 12 de julio de 2016, sobre actuaciones de inicio de curso
2016/2017, en su apartado Vigésimo primero, Actuaciones
especificas de orientacion, punto 3, los DO desarrollaran y aplicaran
el Programa un alumno-un tutor y una familia-un orientador.

Los objetivos son:

1. Crear un recurso agil y eficaz para dar respuesta a las
necesidades individuales del alumnado.

2. Complementar y apoyar las medidas reeducadoras y de
seguimiento académico personalizado que el profesor
lleva a cabo con el grupo clase.

3. supervision continuada y sistematica por parte del tutor
ara su adecuado progreso educativo.

En este IES se viene haciendo dicho programa desde el curso
pasado. La profesora de Servicios a la Comunidad, en colaboraciéon
con tutores, jefa de estudios y orientadora, lleva a cabo este
programa con alumnos y familias a medida que se van detectando
las necesidades.

Los alumnos destinatarios pertenece mayoritariamente a 1°vy
2°© de ESO y muestran el siguiente perfil:

e Presentan apatia hacia los aprendizajes o hacia el
cumplimiento de las normas basicas de disciplina por
falta de madurez.

e Realizan continuas llamadas de atencion con o sin
objetivo disruptivo.

e Su comportamiento en el aula hace sospechar de la
existencia de condicionamientos socio familiares o
personales, qge les inducen a mostrar conductas
inadecuadas.

PAT/POAP
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BACHILLERATO

En esta etapa adquirirdn un peso especifico las actividades de
orientacion académica y profesional en todas sus vertientes e
impregnaran toda la etapa ya que la elecciéon definitiva que cada
alumno/a ha de realizar no resulta facil, pues existe aun gran
polivalencia entre sus intereses.

Ello no debe hacernos olvidar que nuestra responsabilidad
termina con una correcta y amplia informacion y siempre la
eleccion definitiva debe hacerla el propio alumno.

Dado el caracter no presencial de las tutorias en Bachillerato,
tras las necesarias intervenciones del Departamento de orientacion
en el aula, de forma puntual se animara a los alumnos a hacer sus
demandas de forma directa en este Departamento, e informarse a
través de la pagina web y de la plataforma Moodle.

FORMACION PROFESIONAL

En esta etapa adquirirdn un peso especifico las actividades de
orientacion profesional y el conocimiento del mundo laboral en todas
sus vertientes. La eleccion que cada alumno/a ha de realizar al
finalizar los estudios de Formacion profesional no resulta facil.

Ello no debe hacernos olvidar que nuestra responsabilidad
termina con una correcta y amplia informacion y siempre la
eleccion definitiva debe hacerla el propio alumno.

Dado el caracter no presencial de las tutorias en los Ciclos
Formativos, tras las intervenciones del Departamento de
orientacion cuando se precisen de forma puntual, se animara a los
alumnos a hacer sus demandas de forma directa en este
Departamento, e informarse a través de la pagina web y de la
plataforma Moodel.

ATENCION A FAMILIAS

Los padres recibiran informacion de las actividades que se estan
llevando a cabo con sus hijos dentro del PAT y seran invitados a
participar en actividades paralelas y complementarias siempre que
se considere oportuno.
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MECANISMOS DE EVALUACION DEL PAT.

Al finalizar el curso se elaborara una memoria que incluira
una reflexién sobre el funcionamiento de las tutorias y el desarrollo
de las actividades planificadas. Asi mismo se incorporaran las
propuestas de mejora de la accién tutorial para el curso siguiente. El
informe se realizara con los datos obtenidos de los cuestionarios
pasados a los profesores, alumnos y padres:

e Con los alumnos, bien de forma individual o en grupo-clase.

e Con las familias, en entrevistas personales o bien, a través de
reuniones programadas en el centro.

e La colaboracion con los tutores y con los profesores implicados

e La colaboracién con otros ambitos e instituciones.

e El asesoramiento a los tutores sobre aspectos desarrollados.

e La adecuacion de los recursos materiales proporcionados.

e La coordinacion desarrollada con jefatura de estudios y
orientacion.

e Las intervenciones directas con actividades dirigidas a los
alumnos/as.

e Las actividades desarrolladas por personas colaboradoras de
Asociaciones, ONG, Diputacién y otros organismos.

e La coherencia de las actuaciones realizadas con el marco
tedrico establecido en la normativa y con los objetivos que nos
hemos propuesto en el centro.

Se utilizaran cuestionarios dirigidos a los alumnos, padres y

profesores para de recoger la informacion necesaria para la
valoraciones anteriores.
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La evaluaciobn se llevara& a cabo en dos momentos
diferenciados:

a) Se debera realizar una evaluacion formativa durante la puesta en
marcha de las actividades, permitiendo la modificaciéon de
aquellas actividades que resulten en alguna medida inadecuadas.

b) Se realizara una evaluacion en cada trimestre y al finalizar el
periodo escolar.

Los criterios de evaluaciéon deberan referirse tanto a la
adecuacion del programa, como al desarrollo del proceso tutorial.

Respecto a la adecuacion del Plan debera referirse a
objetivos especificos para cada etapa y respecto a las actividades al
menos a los siguientes parametros:

. Adecuacion de las actividades propuestas

o Adecuacion de los materiales aportados
Adecuacion de la temporalizacion
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3.- PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion educativa y profesional se constituye como un
conjunto de actuaciones cuya finalidad es mejorar la calidad,
individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje del alumnado. Las funciones de los departamentos
de orientacion, segun la legislaciéon vigente, en el ambito del
apoyo a la orientacion académica y profesional son las siguientes:

a) Orientar e informar al alumnado del centro sobre
itinerarios formativos y profesionales incluido el acceso a
la universidad, sobre el acceso a los ciclos formativos de
grado medio y superior, sobre la oferta de ensefianzas de
réegimen especial y de ensefianzas en los centros de
personas adultas, sobre las oportunidades de aprendizaje
a lo largo de la vida, asi como de ayudas a la formacion,
entre otras cuestiones, teniendo en cuenta sus
capacidades, motivaciones, necesidades e intereses.

b) Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o
desea insertarse en el mundo laboral proporcionandole
informacién sobre itinerarios formativos y profesionales,
tendencias del mercado laboral, oportunidades de
autoempleo, movilidad laboral y profesional, sectores
econdmicos, entre otras cuestiones, ajustando capacidad,
expectativas y preferencias, e identificando metas
profesionales realistas y adecuadas.

c) Informar al alumnado sobre los procedimientos de
evaluacibn 'y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
y aprendizajes no formales, y sobre la oferta de formacion
complementaria necesaria para obtener un titulo de
formacion profesional o un certificado de profesionalidad,
facilitando su toma de decisiones.

d) Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades
y competencias implicadas en el proceso de toma de
decisiones.

e) Favorecer el acercamiento entre las familias o
representantes legales del alumnado y el centro a través
de propuestas de cooperacion y colaboracién, asesorando
en su puesta en marcha.

f) Entablar relaciones con los distintos ambitos educativos,
sociales, sanitarios y de insercion laboral del entorno.
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Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de
orientacion llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) Aportacion de lineas estratégicas de actuacion para que
puedan incorporarse en las programaciones de las distintas
materias o modulos, estableciendo para ello la coordinacion
necesaria.

b) Busqueda de informaciébn académica y Ilaboral y puesta a
disposicion del profesorado, alumnado y familias.

c) Elaboracion de documentacion y difusion.
d) Propuesta de visitas de campo.

e) Elaboraciéon de actividades para el conocimiento de itinerarios
formativos, de campos profesionales, de busqueda de
empleo, desde la perspectiva del ejercicio del
autoconocimiento, de las aptitudes y de la capacidad de la
toma de decisiones.

f) Simulacion de actividades para la insercion laboral.

g) Solicitud de colaboracién a las familias o representantes
legales del alumnado para el asesoramiento en los campos
laborales y en los nichos de empleo que conocen o en los
que desempefan su tarea profesional.

h) Disefio de medidas encaminadas a orientar al alumnado con
necesidades educativas especiales y a sus familias o
representantes legales, sobre los itinerarios educativos vy
laborales que den respuesta a sus capacidades y aptitudes
de manera que faciliten su insercién laboral.

i) Diseno de las actividades que corresponde organizar y desarrollar
al departamento de orientacion, con el fin de relacionarse con los
distintos ambitos educativos, sociales y de insercion laboral del
entorno.

Entendemos la orientacion académica y profesional como ayuda al
individuo en la toma de decisiones académicas y profesionales, de
manera planificada y sistematica, cuyo objetivo es lograr el
autoconocimiento y el conocimiento del mundo académico y laboral, para
realizar una adecuada eleccion.

Por tanto, en la orientacion académica y profesional es el sujeto el

que toma decisiones sobre su futuro académico y profesional, mientras
que el papel del asesor es proporcionar un apoyo técnico. Es la puesta en
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practica del asesoramiento sobre los diferentes itinerarios académicos,
las oportunidades de acceso al empleo y las ofertas de formacion para
facilitar la insercion y reinsercion laboral. Este aspecto es especialmente
importante cuando se dirige a las personas con dificultades de inserciéon
laboral, de forma que se convierte en un mecanismo de prevencion de la
exclusion social y, en si mismo, de motivacion para futuros aprendizajes.

Objetivos del plan.

e Hacer efectivo el derecho de los alumnos y de sus familias o
representantes legales a la orientacion, mediante la informacion y
el asesoramiento, fundamentalmente en los cambios de curso y
etapa, sobre la eleccion entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales

e Incidir de forma especial en la orientacion al alumnado que finaliza
la etapa de educacién secundaria obligatoria y de bachillerato, y
en la informacion y orientacion al alumnado sobre las pruebas de
acceso a los ciclos formativos de grado medio y superior, asi como
de los cursos preparatorios de acceso a estos ultimos, sobre las
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, posibilidades y
requisitos de acceso a las mismas, itinerarios formativos y ayudas
a la formacion, segun sus capacidades, circunstancias personales,
necesidades e intereses.

e Facilitar informacién y orientacion, entre otros aspectos, sobre
itinerarios formativos y profesionales, oportunidades de
autoempleo, movilidad laboral y profesional, sectores econémicos,
ajustando capacidad, expectativas y preferencias, e identificando
metas profesionales realistas y pertinentes

e Informar y orientar al alumnado sobre los procedimientos de
evaluacion y acreditaciobn de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizajes no
formales y la oferta de formacidon complementaria necesaria para
adquirir un titulo de formacion profesional o un certificado de
profesionalidad, facilitando la toma de una decisioén, asi como el
acompafamiento necesario de su desarrollo.

e Favorecer el acercamiento entre las familias del alumnado y el

centro a través de propuestas de cooperacion y colaboracion,
asesorando en la puesta en marcha de las mismas.
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a) Mecanismos de coordinacidon con los centros que impartan
educacion primaria de la zona y los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica.

Con los centro de secundaria de la zona, junto con los centro de
primaria y la inspeccion educativa se realiza una reunién al comienzo
del segundo trimestre para valorar la integraciéon de los alumnos
nuevos de la zona que se han incorporado al centro y ver las
previsiones para el proOximo curso

En el mes de junio somos informados por los tutores de educacion
primaria en la reunion de final de curso que realizamos junto a
jefatura de estudios y orientacion para coordinar el proceso de
cambio de etapa.

Se realiza una reunién en cada uno de los centros que estan adscritos
a nuestro instituto: CEIPs Martin Gaite, San Blas, Miguel Hernandez y
los CRAs de Arapiles y Girasoles.

Recibimos también informacion de los alumnos del Equipo
Psicopedagdgico del Sector 1 y 2 (EOEP), en la reunién que los
servicios de orientaciéon junto con la orientadora del centro realizan
en el mes de junio.

En el mes de septiembre, dependiendo de los cambios de los
alumnos se puede plantear otra reunion.

b) Mecanismos de coordinacion con los centros que impartan
educacion secundaria postobligatoria.

En el tercer trimestre y dentro de las actuaciones de orientacion
académica y profesional, acordamos visitas de los profesores de otros
centros al nuestro y viceversa, sobre todo de Ilos profesores de
Formacioén Profesional.

Asimismo mantendremos las reuniones de coordinaciéon con el CEPA de
la localidad.
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d) Planificacion, organizacion y temporalizacion de las actuaciones
de acogida y orientacion para el alumnado que se incorpora a
primer curso de la educacidon secundaria obligatoria.

Ver el apartado del PLAN DE ACOGIDA en la PGA

¢) Planificacion, organizacion y temporalizacion de las actuaciones
de la orientacion académica y profesional con el alumnado del
centro que incluird en todo caso, en tercer o cuarto curso, la
visita a centros de trabajo y ciclos formativos.

ACTUACIONES CON ALUMNNOS de ESO

Actuaciones | Forma Funciones Responsables | Temporalizacion
Entrevistas | Individual | Informar Tutor y | 2° Y 3er
personales acceso a la|Orientadora |trimestre
alumnos de F.P Basica e
20 'y 3° itinerario
ESO académico
Visionado colectiva | Informacién Tutor y | 3er trimestre
de Power sobre orientadora
Point optatividad
en sesion 2° ESO
de tutoria
Entrevistas | individual | Informacion Tutor y | 2er trimestre
personales Prueba Orientadora
alumnos de Acceso a
2 'y 3° CFGM
ESO
Visionado colectiva | Informar Tutor y | 3er trimestre
de Power Optativas e | Orientadora
Point itinerarios a
en sesion 3° ESO
de tutoria
Visionado | colectiva | Informar de | Tutor y | 2° trimestre
de Bachilleratos | Orientadora
PowerPoint y de materias
en sesion ligadas a las
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de tutoria areas de
para 40 conocimiento.
ESO
Visionado colectiva | Informar de | Tutor y | 2° trimestre
de Power la Formacién | Orientadora
Point Profesional a
en sesion 4° ESO
de tutoria
Visitas a | colectiva | Informacion Tutores y | 2° trimestre
centros F.P CFGM Orientadora
alumnos
ESO
Sesiones | colectiva | Reflexion: Tutor/a 2° trimestre
de tutoria Intereses/
“Toma de posibilidades
decisiones” académicas y
profesionales
Entrevistas | individual | Orientacion Orientadora | 2° Yy 3er
personales alumnado 4° trimestre
ESO

Visita a los | colectiva | Orientaciéon Tutor Yy 3er trimestre
CFGM  del alumnado 4° | Orientadora
centro ESO
Visita a un | colectiva Orientacion Tutor 3er trimestre
centro de alumnado 4° | ,profesores
trabajo de ESO Orientadora
la localidad

ACTUACIONES CON ALUMNNOS DE BACHILLERATO

Actuaciones | Forma Funciones Responsables | Temporalizacion
Visitas a | colectiva Informacién | Tutores 2° trimestre
centros de CFGS Orientadora
FP
Visita a | Pequeno Informacion | Tutores, 2° trimestre
CFGS del | grupo CFGS profesores
instituto y

Orientadora
Visitas a | colectiva Informacion | Tutores 2° trimestre
centros de Estudios Orientadora
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la USAL de universitarios
los alumnos
de BCH
Entrevistas | individual Orientacioén Orientadora | 2° Yy 3er
personales personal trimestre
alumnado
BCH
Visionado colectiva Informacién | Tutor y | 2° Trimestre
de Power Acceso Orientadora
Point
Visionado colectiva Informacion | Tutor y | 2° Trimestre
de Power Proceso de | Orientadora
Point admision
Universidad /
Becas
Visionado colectiva Informacién | Tutor y | 2° Trimestre
de Power F.P / Becas Orientadora
Point
Entrevistas | individual Informacion | Orientadora | 2°© Yy 3er
personales Mercado trimestre
Laboral Yy
Busqueda de
empleo

ACTUACIONES CON ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL

Actuaciones Forma Funciones Responsables | Temporalizacion
Informar Pequerio Acceso a Tutor y 3er trimestre
Prueba vy grupo CFGS Orientadora
Curso
Informar Pequefio | Acceso Tutor y 2° trimestre
PAU grupo Universidad Orientadora
Informacion | individual | Acreditar FOL Todo el curso
acreditacion competencias
competencias adquiridas
profesionales fuera del S.
Educativo
Informacion | individual | Orientar FOL Todo el curso
de la oferta Posibilidades | Orientadora
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modular de personales Tutor
F.P para

(presencial y completar

online) formacién

ACTUACIONES CON ALUMNOS ESO Y BCH EN RELACION AL
MUNDO LABORAL

Actuaciones Forma Funciones Responsables | Temporalizac
ion

Realizar colectiva | Reflexion 3er trimestre
cuestionarios personal Tutor

posibilidades | Orientadora

laborales
Informar: Fuetes Pequefio | Informacion | FOL 3er trimestre
de busqueda grupo acceso Tutor
empleo mercado Orientadora
(ECYL,ETT, Internet) laboral
Informar: Pequefo | Acceso al Profesor de 3er trimestre
Herramientas para | grupo mundo Iniciativa
acceder al mundo laboral emprendedora
laboral ( cartas,
curriculum,
entrevista)
Informar sobre Pequefo | Acceso al Profesor de 3er trimestre
autoempleo grupo mundo Iniciativa

laboral emprendedora
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ATENCION A PADRES

El Departamento de orientacion llevara a cabo actividades de
orientacion académico y profesional dirigida a las familias, con el
fin de facilitar la colaboracion de las mismas en el proceso de
ayuda en la toma de decisiones de sus hijos/as.

A modo de ejemplo:

ACTUACIONES CON FAMILIAS

Actuaciones | Forma Funciones Responsables | Temporalizacion
Reuniones | colectiva | Informacion | Equipo octubre
todos los académica | Directivo
cursos Tutores
ESO, Orientadora
Bachillerato
Yy Ciclos
Formativos
Reuniodn colectiva | Informacion | Equipo febrero
padres académica | Directivo
4° ESO y Tutores
profesional | Orientadora
Reunioén colectiva | Informacion | Equipo mayo
padres académica | Directivo
10, 2°, 3° Tutores
ESO Orientadora
Reunion colectiva | Informacion | Equipo mayo
padres académica | Directivo
2° ESO Tutores
Orientadora
Reunion colectiva | Informacion | Equipo febrero
padres académica | Directivo
Bachillerato y Tutores
profesional | Orientadora
Entrevistas | individual | Orientacion | Orientadora | Todo el curso
personales académica
Yy
profesional
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f) Mecanismos de evaluacion de la orientacion académica y
profesional.

Este Plan de Orientacion Académico Yy Profesional se evaluara y se
dejara constancia al finalizar el curso en la Memoria donde se reflejen
los logros y dificultades encontradas, asi como los aspectos que hayan
incidido positiva o negativamente en el desarrollo del mismo.

El informe final incluira una reflexiéon sobre el funcionamiento de
las tutorias y el desarrollo de las actividades planificadas:

e Con los alumnos, bien de forma individual o en grupo-clase

e Con las familias, en entrevistas personales o bien, a través de
reuniones programadas en el centro.

e La colaboracion con los tutores y con los profesores implicados

e La colaboracion con otros ambitos e instituciones.

e El asesoramiento a los tutores sobre aspectos relativos al
autoconocimiento de los alumnos/as, entrenamiento para la toma
de decisiones e informacion académico- profesional

e La adecuacion de los recursos materiales proporcionados

e Las intervenciones directas con actividades dirigidas a los
alumnos/as, con el fin de llevar a cabo un Programa de toma de
decisiones en una serie de sesiones concretas de informacion al
grupo sobre

e La coherencia de las actuaciones realizadas con el marco tedrico
establecido en la normativa y con los objetivos que nos hemos
propuesto

Asi como la valoracion global del cumplimiento del Plan de
Orientacién Académico — Profesional.

Dado el caracter no presencial de las tutorias en Bachillerato, tras
las necesarias intervenciones del Departamento de orientacion en el aula,
se animarda a los alumnos a hacer sus demandas de forma directa en
este Departamento, a informarse a través de la pagina web y de la
plataforma Moodle.

En relacion con los alumnos de los Ciclos Formativos,
trabajaremos coordinadamente entre la profesora de F.O.L., los tutores y
la orientadora en temas de informacién y orientacién hacia el mundo
laboral.
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