
2º ADG     GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS. 

 

Criterios para Evaluar la 3ª Evaluación. 

Dado que los contenidos de está Evaluación son más teóricos, los alumnos han 

realizado diferentes trabajos de resúmenes de temas, han resuelto diversos 

cuestionarios planteados y otras actividades del departamento de RRHH en Word y 

PowerPoint. 

Como la última parte práctica explicada en clase de la 2ª Evaluación, no se pudo 

realizar el examen programado. Se ha realizado ahora. 

La nota de la 3ª evaluación ha sido la media del examen realizado y todos los trabajos 

presentados. 

No se ha podido explicar ni evaluar el manejo del programa APLIFISA, para la Gestión 

Laboral, pues la aplicación solo está instalada en los ordenadores del Instituto. 

 

Criterios de Recuperación de la 1ª y 2ª Evaluación. 

De las materias teóricas los alumnos han realizado resúmenes de los temas, y han 

contestado a diferentes cuestionarios. 

Respecto a las partes prácticas han realizado diferentes exámenes de desarrollo con 

tiempo limitado. 
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